


FFURFLEN GAIS
Aelod o Fwrdd y Coleg Cymraeg Cenedlaethol 

(Nodwch nad ydym yn derbyn CV yn lle ffurflen gais.)

ADRAN A: Manylion personol 
	Cyfenw   


	Teitl   
	Enwau eraill   

	Cyfeiriad cyswllt   





	E-bost

1.

2.

	Côd Post


	Rhif  ffôn cartref  


	Rhif  ffôn symudol



	A oes gennych gollfarnau troseddol sydd heb ddarfod?



	Oes         Nac oes

Os oes rhowch fanylion


	Sawl diwrnod y mis y gallwch neilltuo i wasanaethu’r Coleg Cymraeg Cenedlaethol?

	

	Ym mhle welsoch chi’r swyddogaeth hon yn cael ei hysbysebu?

	






Gwrthdaro Buddiannau
Rhowch fanylion unrhyw fusnes neu fuddiannau eraill neu unrhyw gysylltiadau personol y gellid eu dehongli i fod yn wrthdaro gyda buddiannau’r Coleg Cymraeg Cenedlaethol neu’r sector addysg drydyddol yng Nghymru. Gallai hyn gynnwys buddiannau ariannol neu rannu perchnogaeth, aelodaeth o gymdeithasau, cysylltiadau â gweithgareddau penodol neu gyflogaeth partner neu gyfaill yn y maes penodol y bydd y Coleg yn gweithredu o’i fewn.

Ni fydd unrhyw wrthdaro posibl rhwng buddiannau a nodir yma yn eich rhwystro rhag cael cyfweliad, ond mae’n bosib y byddwn yn eich holi yn ei gylch yn ystod eich cyfweliad os bydd hynny’n briodol, i ganfod sut y byddech yn delio â’r mater(ion) pe baech yn llwyddo yn eich cais. 

Oes gennych wrthdaro buddiannau? 

OES   			NAC OES   



OS OES, rhowch fanylion llawn:

	












Datganiad
		
	
YR WYF YN DATGAN bod yr wybodaeth yn y ffurflen hon hyd y gwn yn gywir. Yr wyf yn cytuno i’r data personol a gynhwysir ar y ffurflen hon i gael ei brosesu at ddiben y cais hwn. (Bydd peidio â rhoi caniatâd yn golygu na fydd yn bosibl mynd â’ch cais ymhellach.)


Llofnodwyd  ..........................................................      Dyddiad   ............................................


	Dylid dychwelyd y ffurflen wedi ei llenwi erbyn y dyddiad cau ar 30 Hydref 2024 at sylw Dr Dylan Phillips trwy ebost at d.phillips@colegcymraeg.ac.uk
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ADRAN B: HANES EICH GYRFA / PROFIAD PERSONOL 
Rhowch fanylion eich cymwysterau, hanes eich gyrfa a phob profiad arall perthnasol. Dylai hyn gynnwys pob gwaith, profiadau gwirfoddol, cyfraniad cymunedol a phrofiad ar bwyllgor. 

	Coleg neu Brifysgol a fynychwyd





	Cymhwyster a phwnc
	Gradd(au) a 
Dyddiad










	Cymwysterau eraill
(a chorff dyfarnu)






	Cymwysterau
	Gradd a dyddiad












Aelodaeth broffesiynol

Nodwch fanylion unrhyw gymdeithas neu sefydliad rydych chi’n aelod ohonynt 

	Corff proffesiynol 











	Math o aelodaeth








	Dyddiad ymuno




Cyflogaeth flaenorol

Yn nhrefn amser ar ôl ymadael ag addysg amser-llawn. Dylid rhoi cyfrif am bob cyfnod.

	Enw a Chyfeiriad Cyflogwr




























	Swydd a ddaliwyd ac amlinelliad o’r dyletswyddau



























	Cyfnod yn y Swydd
































Cyflogaeth bresennol

	
Teitl y Swydd   


Dyddiad cychwyn   


Enw a chyfeiriad y cyflogwr


Amlinelliad o’ch dyletswyddau presennol





	



















Penodiadau Cyhoeddus
Rhowch fanylion unrhyw benodiadau cyhoeddus cyfredol a rhai a fu gennych.

	Enw a Chyfeiriad y Corff









































	Swydd a ddaliwyd ac amlinelliad o’r dyletswyddau








































	Cyfnod y Penodiad














































ADRAN C: TYSTIOLAETH O’CH ADDASRWYDD I GAEL EICH PENODI 

Arbenigeddau neu Brofiad Penodol
Nodwch isod pa brofiad ac arbenigeddau sydd gennych a fyddai yn cyfrannu tuag at ofynion profiad ac arbenigeddau Bwrdd y Coleg, gan roi enghreifftiau penodol (rhestrir y gofynion profiad ac arbenigedd yn y pecyn gwybodaeth ar gyfer Aelod Bwrdd newydd, t.12, ac yn y Manyleb Rôl, t.13).	
	
	



































Eich Sgiliau a Phrofiadau yn erbyn y Manyleb Rôl a’r Manyleb Person
Disgrifiwch isod pa sgiliau a phrofiadau y byddech yn dod i’r rôl, gan roi enghreifftiau penodol o’r profiad blaenorol a’r hyn a gyflawnasoch. Gallai hyn gynnwys unrhyw swyddi, profiadau gwirfoddol, cyfraniad cymunedol a phrofiad ar bwyllgor. Dylech gyfeirio yn benodol at y Manyleb Person yn y pecyn gwybodaeth (t. 14) wrth lunio eich ymateb. 

	a. Meddwl strategol, sgiliau penderfynu, gweithio fel rhan o dîm, sgiliau cyfathrebu (meini prawf 1 a 2 yn y manyleb person)  (uchafswm 250 gair) 

	




















	b. Ymrwymiad i ansawdd, effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd (maen prawf 3 yn y manyleb person) (uchafswm 250 gair) 

	


























	c. Dealltwriaeth o addysg drydyddol cyfrwng Cymraeg a’r gallu i gysylltu hwnnw gydag anghenion cymdeithasol, economaidd a diwylliannol Cymru, ac â buddiannau’r iaith Gymraeg (meini prawf 4 a 5 yn y manyleb person)  (uchafswm 250 gair) 

	


























	ch. 	Ymrwymiad i ansawdd a safonau uchaf llywodraethu corfforaethol (maen prawf 6 yn y manyleb person)  (uchafswm 250 gair) 

	

























	d. Ymrwymiad i nodau a budd y Coleg Cymraeg Cenedlaethol (meini prawf 7 ac 8 yn y manyleb person) (uchafswm 250 gair) 

	




























	dd. Amser i ymrwymo yn llawn i’r rôl fel aelod o’r Bwrdd  (uchafswm 100 gair)

	




























ADRAN CH: CANOLWYR 		
Rhowch fanylion dau ganolwr os gwelwch yn dda. Bydd disgwyl iddynt wybod yn bersonol am yr hyn yr ydych wedi ei gyflawni. Nodwch a yw’r canolwyr yn gallu gwneud sylwadau ar lefel broffesiynol neu fel rhywun sydd wedi eich gweld yn cyflawni gweithgarwch arbennig neu sylwadau ar lefel bersonol. Ni fyddwn yn cysylltu â’r canolwyr onibai eich bod yn cael eich gwahodd am gyfweliad.

Er mwyn diogelu y safonau uchaf posibl o ran uniondeb a phriodoldeb ni allwn dderbyn aelodau o Fwrdd neu swyddogion cyflogedig y Coleg Cymraeg Cenedlaethol, Aelodau Senedd Cymru nac unigolion a gyflogir gan Lywodraeth Cymru fel canolwyr ar gyfer y rôl hon. 

Dylech sicrhau bod y canolwyr wed rhoi eu caniatâd. 

	Canolwr 1

Enw:


Cyfeiriad:





Côd Post:

Swydd Gyfredol:


Rhif ffôn 1:

Rhif ffôn 2:

Ebost: 


Geirda ar lefel:

Personol 



Proffesiynol/Gwaith/Gwirfoddol  
	Canolwr 2

Enw:


Cyfeiriad:





Côd Post:

Swydd Gyfredol:


Rhif ffôn 1:

Rhif ffôn 2:

Ebost: 


Geirda ar lefel:


Personol 


Proffesiynol/Gwaith/Gwirfoddol


ADRAN D: GWEITHGARWCH GWLEIDYDDOL
Dylai'r holl ymgeiswyr ateb y cwestiwn isod.  Y rheswm dros y cwestiwn hwn yw ei fod yn ei gwneud yn bosib monitro gweithgarwch gwleidyddol ymgeiswyr sydd eisoes yn y parth cyhoeddus. Nid yw ymwneud â gwleidyddiaeth neu gysylltiadau â phlaid yn faen prawf ar gyfer penodiad.  Os ydych yn llwyddiannus, gall y wybodaeth gael ei defnyddio wrth gyhoeddi eich penodiad i'r rôl. Nodwch pa rai o'r gweithgareddau canlynol yr ydych wedi cymryd rhan ynddynt yn y pum mlynedd diwethaf trwy roi tic yn y blwch a rhowch fanylion. Enwch y blaid neu'r corff y buoch yn ymwneud ag ef.  Os ydych neu os oeddech yn gynrychiolydd Annibynnol, neu os ydych wedi ceisio neu wedi cael swydd yn cynrychioli grŵp â diddordeb penodol, yna dylech nodi hynny.  Dylech nodi pob categori perthnasol.

	a.
	
	
	
	Gweithredu fel cynrychiolydd etholedig (Aelod Senedd, cynghorydd lleol, AS, ASE, ayb)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ymgeisydd ar gyfer un o'r uchod

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Siarad ar ran plaid neu ymgeisydd gwleidyddol

	
	
	
	
	

	b.
	
	
	
	Wedi bod yn asiant gwleidyddol

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Wedi bod yn Gadeirydd, Trysorydd, neu Ysgrifennydd cangen leol o unrhyw blaid

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Wedi canfasio ar ran plaid neu wedi helpu yn ystod etholiad

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ymgymryd ag unrhyw weithgarwch gwleidyddol arall sy’n berthnasol yn eich barn chi

	
	
	
	
	

	c.
	
	
	
	Wedi gwneud cyfraniad cofnodadwy i blaid wleidyddol1

	
	
	
	
	

	ch.
	
	
	
	Nid oes un o'r gweithgareddau uchod yn berthnasol i mi



	Manylion yr hyn a wnaethoch:
	



	Enw’r blaid y buoch yn gweithredu drosti
	



	Llofnod
	



	Enw mewn PRIFLYTHRENNAU
	



	Dyddiad
	



1	Mae Deddf Pleidiau Gwleidyddol, Etholiadau a Refferenda 2000 yn gofyn i'r Comisiwn Etholiadol gyhoeddi cofrestr o gyfraniadau cofnodadwy (cyfraniadau gan unigolyn sy'n dod i gyfanswm o £5,000 neu fwy mewn blwyddyn galendr, neu dros £1,000 os caiff ei wneud i is-uned gyfrifo megis cymdeithas etholaethol, cangen leol, sefydliad menywod neu sefydliad ieuenctid). Daeth y darpariaethau hyn i rym ar 16 Chwefror 2001.
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