[image: ]MONITRO CYDRADDOLDEB 
AC AMRYWIAETH


Mae’r Coleg Cymraeg Cenedlaethol (y Coleg) wedi ymrwymo i egwyddorion cydraddoldeb ac amrywiaeth. Gofynnwn am y wybodaeth hon er mwyn cyflawni ein dyletswyddau statudol yn unol â Deddf Cydraddoldeb 2010 ac i fynd y tu hwnt i hynny er mwyn ymdrin yn gadarnhaol ag unrhyw faterion sy’n codi yn sgil ein gwaith monitro. Caiff y wybodaeth ei thrin yn gyfrinachol. 
Deddf Diogelu Data 2018: Defnyddir y wybodaeth y gofynnir amdani isod at ddiben monitro effeithiolrwydd ein polisi a gweithdrefnau cydraddoldeb yn unig ac er mwyn ein galluogi i ganfod a yw pob ymgeisydd yn cael ei drin yn gyfartal ar sail y 9 nodwedd gwarchodedig sef – rhyw, oedran, anabledd, tarddiad hiliol neu ethnig, cyfeiriadedd rhywiol, ail-bennu rhyw, crefydd, beichiogrwydd/mamolaeth, cred neu statws priodasol/partneriaeth sifil. 
Byddem yn ddiolchgar iawn pe gallech ddarparu’r wybodaeth hon. Mae’n anhysbys a chaiff ei thrin yn gwbl gyfrinachol ac ar wahân i’ch cais. Bydd y wybodaeth yn cael ei gosod mewn taenlen yn anhysbys a’r ffurflen yn cael ei dinistrio yn syth. Ni fydd y wybodaeth yma yn cael ei defnyddio yn ystod y broses ddethol.

	Swydd yr ymgeisiwyd amdani:

	




	Benyw
	
	Gwryw
	
	Di-deuaidd
Non-Binary
	

	Rhyng-rywiol

	
	Gwell gen i beidio â dweud
	
	Arall
	



	Cyfeiriadaeth Rywiol
Rhowch groes yn erbyn yr un priodol


	Heterorywiol

	
	Hoyw
	
	Lesbiaidd
	
	Deurywiol
	

	Gwell gen i beidio â dweud
	
	






	Beth yw eich crefydd neu gred?
Rhowch groes yn erbyn yr un priodol


	Bwdaidd
 
	
	Cristion
	
	Hindwaidd
	
	Iddewig 
	

	Mwslemaidd

	
	Sȋc
	
	Dim cred
	
	Arall
	



	I ba grŵp ethnig yr ydych yn perthyn iddo? 
Dewiswch un a thiciwch y blwch priodol i nodi eich cefndir.


	

	GWYN
	
	CYMYSG CYMREIG / (neu GYMYSG PRYDEINIG)

	
	ASIAIDD neu ASIAIDD CYMREIG (neu ASIAIDD PRYDEINIG)

	 

	Gwyn Cymreig
	
	
	Gwyn a Du Caribïaidd
	
	
	Indiaidd

	

	Gwyn Prydeinig
	
	
	Gwyn a Du Affricanaidd
	
	
	Pacistanaidd

	

	Gwyn Gwyddelig
	
	
	Gwyn ac Asiaidd
	
	
	Bangladeshaidd

	
	Sipsi/Teithiwr Gwyddelig
	
	
	Unrhyw gefndir cymysg arall
	
	
	Unrhyw gefndir Asiaidd Arall

	
	Gwyn Arall
	
	
	


	
	
	
	
	

	DU neu DDU CYMREIG
(neu DDU PRYDEINIG)

	
	GRŴP ETHNIG ARALL

	
	

	 

	Affricanaidd
	
	
	Arabaidd
	
	
	

	

	Caribïaidd
	
	
	Unrhyw gefndir ethnig arall
	
	
	

	
	Unrhyw gefndir du, Affricanaidd neu
	
	
	
	
	
	

	
	Caribïaidd arall

	
	
	
	
	
	

		Anabledd


	Mae’r Ddeddf Cyfartaledd 2010 yn nodi bod person ag anabledd at ddibenion y Ddeddf hon os yw ef/hi ag “anallu corfforol neu feddyliol sydd wedi cael effaith andwyol sylweddol dros gyfnod hir ar ei allu ef/hi i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd” neu wedi bod â’r cyfryw anallu.


	A ydych yn ystyried eich hun yn berson anabl?

	Ydw
	
	Nac ydw 
	

	
Beth yw effaith eich anabledd ar eich gallu i gyflawni gweithgareddau arferol yn y gweithle o ddydd i ddydd?





Mae’r ffurflen hon at ddibenion monitro yn unig. Os oes gennych unrhyw gyflwr y byddai angen gwneud trefniadau arbennig neu addasiadau rhesymol ar eich cyfer os byddwch yn dod i gyfweliad, neu os eich penodir, byddwn yn gwerthfawrogi’n fawr petaech yn rhoi gwybod beth yw eich anghenion wrth yrru eich cais er mwyn hwyluso’r cyfweliad/penodiad.

DIOLCH YN FAWR AM EICH CYDWEITHREDIAD
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